conveptron relative aux périodes de formation en milieu professionnel conforme a la convention-type,
Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention

La__présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éléve, d'une période de formation en
milieu _prolessionnel rendue obligatoire par le référentiel officiel du dipldme qu'il prépare dans le cadre de la
formation initiale sous statut scolaire, a laquelle il est inscrit.

Seuls, les éléves agés de 14 ans au moins peuvent effectuer la période de formation en milieu professionnel qui
fait l'objet de la présente convention.

Cette période particuliére de formation est prévue dans le cadre d'un dipldme professionnel ou technologique ou
conduite dans le cadre de I'enseignement mentionné par l'article L. 813-9 du code rural et de la péche maritime.
Elle est organisée dans les conditions fixées par les textes définissant la formation suivie.

Article 2 - Finalité de la formation en milieu professionnel

Les périodes de formation en milieu professionnel correspondent & des périodes temporaires de mise en situation
en milieu professionnel au cours desquelles I'éléve acquiert des compétences professionnelles et met en ceuvre
les acquis de sa formation en vue d'obtenir un dipldme ou une certification et de favoriser son insertion
professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogique défini par son
établissement d'enseignement et approuvées par l'organisme d'accueil (article L.124-1 du code de I‘éduca!i?ﬂ)-

En aucun cas, sa participation a ces activités ne doit porter préjudice a la situation de 'emploi dans l'entreprise.

Article 3 - Dispositions de la convention

La convention comprend des dispositions générales et des dispositions particuliéres constituées par les annexes
pédagogique et financiére.

L'annexe pédagogique définit les objectifs et les modalités pédagogiques de la période de formation en milieu
professionnel. L'annexe financiére définit les modalités de prise en charge des frais afférents a la période, ains
que les modalités d'assurance.

La convention accompagnée de ses annexes est signée par le chef d'établissement, le représentant de
I'entreprise ou l'organisme d'accueil de I'éléve (entreprise, administration, association...), le stagiaire ou, s'il est
mineur, par son représentant légal, l'enseignant-référent et le tuteur de stage. La convention est ensuite adressée
a la famille pour information.

Article 4 - Obligations de la structure d'accueil (entreprise, administration, association...)
La structure d'accueil doit désigner un tuteur de stage qui dispose des connaissances et de l'expérience
nécessaires a I'encadrement d'un stagiaire et s'assurer de sa disponibilité pour assurer cette fonction pendant

toute la durée du stage.
La structure d'accueil veille & ce que le stagiaire bénéficie d'un accueil lors de son arrivée, au cours duquel il est

informé des régles applicables dans I'établissement et notamment de celles relatives a la santé et a la sécurité
(Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels, DUERP).

Article 5 - Statut et obligations de I'éléve
L'éleve demeure, durant la période de formation en milieu professionnel, sous statut scolaire. |l reste sous la

responsabilité du chef d'établissement scolaire.
L'éléve n'est pas pris en compte dans le calcul de l'effectif de I'entreprise. Il ne peut participer aux éventuelles

élections professionnelles.
L'éléve est soumis aux régles générales en vigueur dans l'entreprise, notamment en matiére de santé et sécurité,

d'horaires et de discipline, sous réserve des dispositions des articles 7 et 8 de la présente convention.

L'éléve est soumis au secret professionnel. Il est tenu d'observer une entiére discrétion sur I'ensemble des
renseignements qu'il pourra recueillir & l'occasion de ses fonctions ou du fait de sa présence dans I'entreprise. En
outre, I'éléve s'engage a ne faire figurer dans son rapport de stage aucun renseignement confidentiel concernant

l'entreprise.

L'éleve signale a I'enseignant référent dans les plus brefs délais toute situation de discrimination de harcélement,
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