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mpker Prévident

Wit peodemcme]  Prexident Monsieur Benoit AYMARD

Les Claux Bas
46150 CRAYSSAC

Entrée 01 01 '2025
Ancrenmeté 2 mois

Elements de paie | Taux | Adéduire | A payer Charges patronales
Rémunération 4 \. [’ | 190018 |
Salaire brut L 190018 |
Santé
Securité Sociale - Mal. Mat. Inval. Déces 1900.18 13.0000 24702
Complementarre - Incap. Inval. Décés 1900.18 1.5000 28.50
Accidents du travail & mal. professionnelles 1900.18 1.3500 25.65
Retraite
Seécurné Sociale plafonnée 1900.18 6.9000 131.11 1900.18 8.5500 162.47
Sécurite Sociale déplafonnée 1900.18 0.4000 7.60 1900.18 2.0200 38.38
Complémentaire Tranche 1 1900.18 4.0100 76.20 1900.18 6.0100 114.20
Famille 1900.18 5.2500 99.76
Cot. statutaires ou prévues par la conv. coll.
APECITA TrA 1900.18 0.0240 0.46 1900.18 0.0360 0.68
ADEFA 1900.18 0.0500 0.95 1900.18 0.1500 2.85
Autres contributions dues par I'employeur
Autres contnbutions dues par 'employeur 1 900.18 1.6300 30.97
CSG déduct. de I'impét sur le revenu 1895.43 6.8000 128.89
CSG/CRDS non déduct. de I'impét sur le revenu 1895.43 2.9000 54.97
Total des cotisations et contributions 400.18 750.48 |
Montant net social 1500.95 ?
v . - A ‘
Net a payer avant impot sur le revenu 1 500.00 ‘
dont évolution de la rémunération liée a la {
suppression des cotisations chomage et maladie -17.97 ‘
Impé6t sur le revenu prélevé a la source - PAS 1554.97 0.0000 0.00 i
Taux personnalisé 1
Net payé 1 500.00 |
é
|

s .
| Cout Global | Total verse

|
2 650.66
5301.32

13rut Platond S.8 Net imposable | Ch. patronales
1900.18 3 925.00 1554.97 750.48
3 800.36 7 850.00 3109.94 1 500.96

\legements

2 650.66 0.00
¢

5301 32

| |
1 j :' i Net payé : 1 500.00 euros
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S01de | Patenient lo 28 02 2023 par Virement
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