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C on v e n t io n d e p r es t a t ions  S e r v ic e So lu t io ns E m p lo y e u rs 

 
E nt r e :   : 
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SIRE T : 9 01 4 0 5  8 8 6  0 0 0 2 8 

A ssoci a t ion d e G est ion e t d e Com p t a b ilit é du Lot 
4 3 0 , a v enue J e a n J a urès B P 19 9  

Ron d - po in t du B ourg 
4 612 0 LE B O URG 

4 6 0 0 4 C A H O RS C e d ex 9   
  
SIRE T : 31 8  3 9 4  6 73 0 0 012 N° A dhéren t A G C  : 0 9 8 41 

 
Il est conv e nu ce q u i su it : 
 
A R TIC L E 1 
L' A dhérent a dhè re à  l'A ssoci a t ion A G C D U L O T , à  ses st a tu ts, e t a ux mod a lit és d e fonct ionn e m ent t e lles qu'e lles 
r ésu lt e n t d es d écisions du C onse il d ' A d m in ist r a t ion . 
 
A R TIC L E  2  : MIS SI O N S 
L' A dhérent con f ie à  l'associ a t ion les m issions d é f in ies (c f . : p a g e 2) en qu a lit é d e Conse il d a ns les con d it ions f ixé es p a r 
les t ext es r é g le m ent a n t les C en t res d e G est ion , p a r les usa g es p rof essionn e ls e t p a r l a p résen t e conv en t ion . C es 

 
L a m ission conf ié e à  l'associ a t ion com por t e , d e sa  p a r t , d es ob lig a t ions d e moye ns e t d e d ilig ence e t d e l a  p a r t d e 
l'a dhéren t un d e vo ir d 'inform a t ion e t d e coop ér a t ion . 
 
A R TIC L E 3  : D U R E E  : 
L a conv en t ion est p e rm a n en t e .  
  E lle p ren d e f f e t à  com p t er d e l a d a t e d e sign a ture d e l a conv en t ion . 
  E lle se r enouv e lle r a  p a r t a cit e r econ duct ion , sa uf d énonci a t ion écr it e p a r le t t r e r ecom m a n d é e d a ns le 1e r 

e 
com m encé e est due d a ns son in t é gr a lit é . 
  L a  le t t r e d e m ission e t le d e v is pourron t ê t r e m is à  jour ch a que a nn é e ou exe rcice com p t a b le . S a ns 
ch a ng e m en t d e l a p rest a t ion s
b a se du b a rè m e d é f in i p a r le Conse il A G C D U L O T . 
 
A RTIC L E 4  : C O TIS A TI O N S :  
Les b a rè m es d es co t isa t ions e t d es honor a ir es son t f ixés ch a que a nn é e p a r le Conse il d ' A d m in ist r a t ion d A G C D U 
L O T
rése rv e . Le mont a n t d es co t isa t ions se r a  m a joré d es d é bours A G C D U L O T pour le 
com p t e d e l'A dhéren t d a ns l'a ccom p lisse m ent d e sa  m ission . Il s'en t e n d hors t a xes f isc a les ou p rof essionn e lles, 
no t a m m ent hors T V A . 
 
Inc i d e n t d e  r è g l e m e n t : 

 f in d e mo is, un in t é rê t d e r e t a rd d e 1 
% p a r mo is s'a jout e r a it . Il se r a it a lors f a cturé à  éché a nce t r im estr ie lle . 
D a ns le c a s d 'un re t a rd d e p a ie m ent sup é r ieur à  6  mo is, sa uf a ccord p ré a l a b le , l A G C D U L O T a rrê t e tous t r a v a ux e t 
d é g a g e tou t e r esponsa b ilit é sur les consé quences d e l'a rrê t d e l a m ission qu i lu i est con f ié e . 
 
A R TIC L E 5  : D E L E G A TI O N D E P O U V OIR  : 
L' A dhérent donn e pouvo ir p e rm a n en t A G C D U L O T e t à  ses a g en ts h a b ilit és, pour a ccé d e r a ux r ense ign e m ents qu i 
son t n écessa ir es pour l a t e nue d e l a com p t a b ilit é e t pour en ob t en ir photocop ie ou dup lic a t a  sur sim p le d e m a n d e , 
a uprès d e tous fourn isseurs ou clien ts, b a n ques, org a n ism es soci a ux e t p lus g é n ér a le m ent tou te p e rsonn e ou org a n ism e 
en t re t en a n t un lien a v ec l'en t re p r ise . 
 
A R TIC L E 6  : O B LIG A TI O N S R E CIP R O Q U E S 

 
p rest a t ions 

conv enues a u mom ent d e l'é t a b lisse m ent du d e v is. 
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r ésu lt a t . 
 

 s p rest a t ions p rodu it es d a ns l a lim it e d es inform a t ions 
fourn ies. 

-  
qu'a ur a it pu com m e t t r e son A g en t . Il n e p eu t ê t r e t e nu r esponsa b le d es e rr

 
- A G C D U L O T p ren dr a  l a r esponsa b ilit é 

civ ile d es consé quences d e ses a ct es, no t a m m ent les p én a lit és ou in t é rê ts d e r e t a rd . M a is en tou t é t a t d e c a use ce lle -
ci n e p eu t ê t r e eng a g é e pour le p a ie m ent en p r incip a l d es t a xes, d ro its ou Im pôts q u i son t por t és en r ecouvre m e n t p a r 
les se rv ices f isc a ux ou les org a n ism es soci a ux en v e r tu d es lo is, r è g le m ents e t t ext es a d m in ist r a t ifs en v igueur , sous 
r ése rv e d e l'a p préci a t ion souv e r a in e d es t r ibun a ux ou jur id ict ions conce rn é es. 

-  d es docu m ents soci a ux e t f isc a ux d a ns l a lim it e d e l a 

:  
- Pour l'é t a b lisse m ent d es con t r a ts d e t r a v a il, les inform a t ions son t à  com mun iquer a u p lus t a rd a u 

se rv ice soci a l 4 8  heures a v a n t l'e m b a uche 
- Pour les C D D , l a f in du C D D do it ê t r e conf irm é e a u se rv ice soci a l 4 8  heures a v a n t le t e rm e 

- i e n 
d écou len t  :  

 In d ice d es t r a v a illeurs, 
 N om bre  
 J ours d e cong és ou m a l a d ies, 
 Resp ect d e l a conv en t ion co llect iv e , 
 Resp ect du con t r a t d e t r a v a il. 

 
S e cr e t  P ro f ess io n n e l  
Le Présid e n t , les m e m bres du Conse il d ' A d m in ist r a t ion , le D ir ect eur A G C D U L O T , a insi que tou te 
p e rsonn e co ll a bor a n t d e p rès ou d e lo in , d e n a ture p A G C D U L O T , son t soum is à  
l'ob lig a t ion st r ict e d e secre t p rof essionn e l, pour tous é lé m en ts conce rn a nt l a situ a t ion i n d iv idue lle ou p e rsonn e lle d 'un 

A G C D U L O T . 
Les docu m ents é t a b lis const itu en t d es é lé m ents d 'inform a t ions in t e rn es à  l'en t re p r ise a dhéren t e e t n e se ron t r e m is 
qu'à e lle seu le . L a  p résen t a t ion à  d es t ie rs d es docu m ents é t a b lis ou con t rô les n e p e ut se f a ir e qu'a v ec l'a utor isa t ion du 
che f d 'en t re p r ise ou du g é r a n t d e ce lle -ci. 

 
 
B . E N G A G E M E N T S D E L ' A D H E R E N T  
L' A dhérent do it f a cilit e r l a t â che d es 
les docu m ents ou inform a t ions n écessa ir es à  l a ré a lisa t ion d e leur t r a v a il. 

-  ir es : 
 - m ê m e  
 Cop ies dû m ent sign és d es con t r a ts d e t r a v a il e t a v en a n ts 
 N om bre  
 J ours d e cong és ou m a l a d ies. 

-  L'A dhéren t est r esponsa b le d e v a n t l'A d m in ist r a t ion d e l'ense m b le du su iv i soci a l d e ses sa l a r iés, d es d éc l a r a t ions 

U L O T d a ns le seu l c a s p ré vu a u p a r a gr a phe A ci - d essus. 
-  L'A dhéren t d e vr a  conse rv e r les p ièces just if ic a t iv es (bu lle t ins d e sa l a ir e à  v ie), les r e g ist res lé g a ux, p en d a n t un d é l a i 

m in imum d e d ix a ns.  
-  L'A dhéren t d e vr a  assure r , p a r tous moyens norm a ux, l a  sa uv e g a rd e d es donn é es e t d es t r a it e m en ts inform a t isés pour 

e rreurs d e p rogr a m m a t ion ou d es e rreurs e t f r a ud es d a ns l'ut ilisa t ion d es syst è m es in form a t iques p ropres à  l'A dhéren t . 
-  

 
 
A R TIC L E 7 :  

- à - v is d e ses 
a dhéren ts l a p lus st r ict e in d é p en d a nce . Les a v is ou conse ils son t d isp ensés en tou t e im p a rt i a lit é .  
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S i pour un e r a ison 
l'A dhéren t en se r a it a v e r t i s a ns que ce r e fus pu isse en t r a în er d es dom m a g es - in t é rê ts pour l'in exécut ion d e l a p rése n t e 
conv en t ion . 
 
A R TIC L E 8  : 

soci a les. 
 
F a it e n doub le exe m p l a ir es, 
L e  1 0 / 0 6 / 2 0 2 5  
 
S i g n a t u r e  d e l' A d h é r e n t  L e  P r é s i d e n t  
P r é c é d é e d e l a  M e n t io n         P / O  l e D ir e c t e u r ,  
" Lu e t a p p r ou v é "  E r ic D O U M E IZ E L   

                                                                                                                   
 

  

Pour voir Claire
Lu et approuvé
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L e t t r e d e m iss io n 
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E URL « P O UR V OIR CL AIR E  » 
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 D é b u t a n t l e :     01 / 0 9 / 2 0 2 5                           S e  t e r m in a n t l e : 31 / 12 / 2 0 2 5 
 
 
 
S a ns mod if ic a t ion d e ces p r est a t ions, l a r econduct ion se r a  t a c it e pour les a nné es c iv iles su iv a nt es.  
 
 
R é p a r t i t io n d e A G C D U L O T  M iss io n d e b a s e -   
 
 

 
N A T U R E 

 
A D H E R E N T 

 
C E N T R E  

 
N O N A P P LI C A B L E  

F O R F A IT D E B A S E     
 
- E l é m e n ts r e l a t i f s a u b u l l e t in  
 
-  Tr a nsm ission d es inform a t ions 
-  

 
 
 

X 
 

 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 

-  E l a bor a t ion e t t r a nsm ission d es f eu illes d e p a ye   X  
-    X  
  
-  D é c l a r a t io ns m e nsu e l l es ou t r i m est r i e l l e s e t  a n n u e l l es 
a u p r ès d es o r g a n is m es so c i a ux  :  
 

   

    -    X  
    -    X  
    -  Pré voy a nce , sa n t é   X  
  
-  D é c l a r a t io n a n n u e l l e d es s a l a r i é s 
 

   

    -    X  
    -    X  
    -    X  
    -    X  
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O F F R E D E B A S E (T a r i f s 2 0 2 5) 
Pour l a ré a lisa t ion d e l a m ission conf ié e à  A G C D U L O T les honor a ir es, exclusifs d e tous f r a is, son t f ixés pour l a p é r iod e 
à  :  

 Pr ix p a r bu lle t in é d it é  :   2 3 .5 0  
 E nvo i p a r courr ie r d es bu lle t ins (p r ix p a r bu lle t in) 2 , 0  
 F orf a it f ixe t r im estr ie l su iv a n t e f f ect if : :  

o d e 1 à  4 sa l a r iés : 
o d e 5 à  8  sa l a r iés : 
o d e 9  à  19 sa l a r iés : 
o à p a r t ir d e 2 0 sa l a r iés : 

 

 
9  

10 5  
110  

17 0  € HT 

 F orf a it cré a t ion e t m ise en p l a ce du dossie r e m p loyeur  
   (p a y a b le un e seu le fo is) 

14 8  

  
Les t a r ifs a p p liqués son t ceux en v igueur à  l a d a t e d e sign a ture du p résen t con t r a t . 
 
Le for f a it d e b a se couvre lim it a t iv e m ent les in t e rv en t ions su iv a n t es : 

 G est ion d es f eu illes d e p a ye (é l a bor a t ion , sa isie , é d it ion d es journ a ux d e p a ye) 
 D éc l a r a t ions m ensue lles ou t r im estr ie lles, e t a nnue lles a upr ès d es org a n ism es soc i a ux 
 D éc l a r a t ion d e form a t ion con t inue , a p p ren t issa g e (le c a s éché a n t) 
  

 
TR A V A UX C O M PL E M E N T AIR E S (t a r ifs 2 0 2 5) 

 
C ontr a t d e t r a v a il 

 2 2  
Prom esse   

 12 0  
 12 0  

r (a v ec D P A E) 8 0  
 T a r if sp éci a l : 1e r con t r a t 

e t 2 0
cours du m ê m e t r im estre 

 sur le t t r e d e 
m ission 

Con tr a t  12 0  
A v en a n t a u con t r a t d e t r a v a il (si cl a use sp écif ique , le t t r e d e m ission) 5 5  

  
 4 0  

C ré a t ion esp a ce e m p loyeur SYL a é 4 0  
Dossie r r escr it F r a nce TR A V A IL (in d e m n isa t ion A / C)  

Con t r a ts sa isonn ie rs : a u - d e l à d e 2 con t r a ts p a r t r im estre , r é duct ion d e 2 0% sur les con t r a ts su iv a n ts é t a b lis a u cours d e 
ce m ê m e t r im estre 
A ut res con t r a ts : a u - d e l à d e 4 con t r a ts p a r t r im estre , r é duct ion d e 2 5% sur le t r im estre en cours 
 

A ut r es p r est a t ions cour a nt es (p a r sa l a r ié) 
E n t ré e d e sa l a r ié 12  
Sor t ie d e sa l a r ié - A u - d e l à d e 4 sor t ies sur le t r im estre , r é duct ion d e 2 0% sur ce t a rif 37  
D éc l a r a t ion a ccid e n t d e t r a v a il (d écl a r a t ion , f eu ille d e so ins)   5 2  
A t t est a t ion d e sa l a ir e  2 5  

 
 

  
s a l a ir e (sa l a r ié p résen t)  

  
-  A ct iv it é P a r t ie lle  
- A ct iv it é P a r t ie lle Longue Duré e  

(A ct iv it é P a r t ie lle) 
 
  

 

sup p lé m en t a ir e 
A ssist a nce con t rô le sur p ièces  
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A ssist a nce con t rô le sur sit e   
 

S imu l a t ions e t c a lcu l d e coû ts 
D e m a n d e d e p r ise en ch a rg e form a t ion (O P C O) 
D e m a n d e d e t a ux A T fonct ion sup por t 
 

F a ctur a t ion a u 
t e m ps p a ssé a u coû t 
hor a ir e en v igueur 

 
 

S a isie lign e d e cong és p a yés /  CIBTP ou C N E TP  
 

Ré d a ct ion D U E Pr im e p a r t a g e d e l a v a leur : 
 sa ns cr it è re d e modu l a t ion 
 t a r if ic a t ion sup p lé m en t a ir e en fonct ion du nom bre d e cr it è res d e 

modu l a t ion 

 
 

Sur le t t r e d e m ission 

 
T R A V A U X S U R L E T T R E D E MIS SI O N S P E CI F I Q U E (T a r i fs 2 0 2 5)  
 
Rup ture d u cont r a t d e t r a v a il 

L ice ncie m ent économ ique  6 8 5  
L ice ncie m ent pour in a p t itud e r econnue p a r l a m é d ec in e du t r a v a il 6 8 5  
Rup ture conv en t ionn e lle 4 5 5  
L ice ncie m ent pour a b a n don d e post e 5 3 0  
L ice ncie m ent pour a ut re f a it e gr a v e (a u t re que a b a n don d e post e) 6 2 0  
Présom p t ion d e d é m ission  

 
A ut r es  

V é r if ic a t ion d es bu lle t ins (ex : T E S A ..) 
Un e le t t r e d e m ission se r a  

p roposé e a v a n t le d é but d es 
t r a v a ux, a u t e m ps p a ssé sur l a 

b a se du t a r if conse il 
10   

 
M ise en p l a ce p ré voy a nce e t com p lé m en t a ir e sa n t é ob lig a to ir es 
F e rm e ture pour cong és p a yés 
E lect ion d es r e présen t a n ts du p e rsonn e l 
A ud it soci a l ponctue l 

 
 

M O D A LIT E S D E R E G L E M E N T 
Les honor a ir es son t p a y a b les à  réce p t ion d es f a ctures d e su iv i soci a l e t se lon les m od a lit és su iv a n t es :  

   Chè que à  réce p t ion d e l a f a cture 
   Pré lè v e m ent a u tom a t ique 

E n qu a t re a p p e ls t r im estr ie ls :  
 a u  
  
  
 a u 3 0 j a nv ie r N+1 po  

Le r è g le m ent du mont a n t est exig ib le a u p lus t a rd 3 0 jours f in d e mo is. Tout r e t a rd sup é r ieur eng a g er a un e f a ctur a t ion 
 

 
E n c a s d e p rest a t ion sur le t t r e d e m ission , l a le t t r e d e m ission d é f in ie les mod a lit és d e f a ctur a t ion . 
 
L a  sign a ture du p résen t d e v is en t r a în e l'a cce p t a t ion d es mod a lit és d e f a ctur a t ion e t d e r è g le m ent ci - d essus. 
 

D A T E D U D E V IS :      1 0  ju i n 2 0 2 5 
 

, R é d a c t e u r d u d e v is , 

B O N P O UR A C C O RD 
P ou r l e S e r v ic e S o lu t io ns E m p lo y e u rs 

A u r é l i a  S C H MIT T 
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X


