tar i
&!&ﬁfuw@‘:@;‘ sente adhésion une condition
ne Saurait exister, % s3n3 laquelle le présent contrag

Al.:iitmnmomp. Fapplication,
pOrt '::ndhonl sont applicables aux conventions
missions de présentation des compnes

Les missions de présenation des

- comptes annuels
régies par les normes générales ec spédfﬂmmmdﬂh&’:r“
I'Ordre des Experss-Comptables.

Art3: Définition de la mission

La mission confiée 4 FAGC du lot, est définie selon les
critéres fixés dans les condidons particuliéres du contrac
de prestation de services,

Toute intervention non comprise cans la presente letore
de mission, avant d'étre engagee, devra faire I'objet d'une
letre de mission complémentire ou d'un avenant soumis
préakblement & voure zpprobadon. Elle fera 'abjet d'une
facturation d'honoraires etfou de frais supplémentaires.

Artd: Durée du contrat.
L:prhuumnntmcondupmruneduréed‘unmat
gera renouvelble par mcte reconduction, sauf
dénanciation par 'une ou l'autre des parties moyennant le
respect d'un préavis.

LLe nouveau congrat, mcitement reconduit, comportera les
mémes clauses et condidons que le précident.

Toutefois, le prasent contrat sera cacuc de plein droit en
cs de modification de ki sinuution subsmntielle de
Padhérent (fiscalice, forme sociale .J), les partes
s'engageant alors 3 nésgocier une nouvelle conventon.

Démission

Conformément 3 fartide 8 des smoums, la démission
s'ﬁmwlmmﬁhmmw&v&dem
mois avant la date de cldture de l'exercice de |'entreprise
adhérente en cours i la date de démission.

La démission est actée par letre envayée i ladhérent
ud&nulonmpmmm«qunalrm&,wumi
iow-deumsoﬂmdueirAGC.

En s da démission, 'ensemble des sommes dues devront
Mrhléumunuulmaummdumdufmi

réception de la lecere de démission et la data théorique de
début de préavis. que muldplie 1/12kme du menrnt du
dernier contrat de service, avec un toeal minimum de 25%
de ce monm@nt.

AntS5: Obligatians de PAGC du Lot
L'AGC du Lot sengage 3 mmwmquer i ladhérent le

L'AGC du Lot s'engage i metore tout en ceuvre pour
effectuer sa mission selon les Informations et plisces
fournles par l'adhérent ec en :pplluﬁmdurwulaphs

en vigueur,
Lun\kﬁbmdtmwondummmm«de
prockdure convenue seront régies par les normes
g\h&ﬂuasp&dﬁmﬁ“ﬁmﬁwrﬁdrewm
Comprables par I'AGC du Loc

A Pachévement de la mission, FAGC s'engage & restituer
tous les documents confiés par ['adhérent pour Fexécution

Conditions 8€néraleg

de la migsign et

e, T TG o s documenc e
LAGC.dI.I lot et |

d'une obligadon de secret profession;

Art6; Obligations de I'adhérent

Pour permettre ay prunnirgld; servica

la mision dont i est en charge, Fadhareas g © 01"

- memreila T devra :

disposition du prestai
conven e, dans les détais
s dans les conditions partculiéres, toutes
informations, tous les documents 2
p ; nécessaires, 4 la
imr‘éhbaumn u prestataire du domaine qu'll énsdie ec
ration des comptes annuels ;

- réaliser les travaux dont il s'est réservé |'éhaboraton
dars les délis convenus, conformément aux
condidons particuliéres du présent contrat ;

- memre i disposidon du presmumire. par éait
'ensemble des informatons relatves i l'encreprise ou
4 sa situation fiscale et patrimoniale, indispensables 3
Faccomplissement de sa mission ;

- prendre les mesures conformes a la législadon pour
conserver les pidces justficatives et d'une fagon
générale, I'ensamble de la comprabilicd pendant une
durée minimale de 10 ans ;

- prendre toutss dispositons pour assurer R
sauvegarde des données et Traitements informatiques
et en garandr la conservaton ec linviolabilisé ;

- metre le responsable du dossier ou le responsable de
lémude en conmct avec toutes personnes de
I'entraprise concernée par la gesdon, b compabliicé,
les affaires juridiques et fiscales, ou décenant sur ce
probleéme une expérience réelle ou des informations
particuliéres |

- apporter  toutes  observatons, complément
dinformations, réserves, susceptibles daider lo
prascaaire dans sa mission.

L'adhérent s'interdic tout acte de nature i porter atceinte

i [indépend du professionnel da [l'expertse

comprable ou de ses collaborateurs.

Ceci wapplique particulierement aux offres faices 3 des

collaborateurs d'exécuter pour leur propre compte des

ravaux en lien direct ou indirect avec la prisente mission
ou da devenir salarié de Fadhérent.

ArtT: Facturation des honoraires

Les honoraires facturés par 'AGC du Lot sont convenus
etac@dsparluparﬁmulmhmonﬂmdémhﬂ
dans les conditions particuliéres du présent contrac

Des provisions sur honoraires peuvent dre demandées
périodicy pour isaire 3 Rk loi du 31 décembre
lmﬁlluwmmuonnéudmhmdundm
et sur la note d'honoraires.

Pour tout pdunwnpr&s 1a date d'échéance spécifié sur
hhmndhomﬂmmudmidbﬂﬂuhdew
sera ap, afin de couvrir les frais de recouvrement
(art. ©.441 -5, douieme alinéa do Farc L441-4 du code du
commerce)
I.'adh&mtmpmunalndemmnmmaﬂeihmu
dudiﬁhonoﬂlmubnhmdimiwlemsdl
dadminisration  composé  de  membres bt et
npkmnt!uadhérmdafAGCdum

Pour 32 faire représenter, 'adhérent se verra Invitd 4
partciper aux slections des délégués de secteurs parml
lesquels seront élus les membres du conseil
d'administragion.

Ladnérent dédlare éwre informé gqu'en cas de non
wmmmmrmcdummm&mmn
dcwmwwnd‘mmn
d'autre part, suspandra tous travac
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Art10: Clause d'Indivisibiti

ﬁn as de résillation du mn:t;‘:nt:ﬂnq:‘u
ldhélmil'unedesuoblipuau. tous les con
ont pu éore condlus entre I'AGC du Lot et ladhér

automatiquement résilids de plein droit, avec les

cmséqm_ pour l'adhérent sauf cas de pro

collective.

Art11: Clause de Responsabilitd.

La responszbilicé civile professionnelle de TAGC du
couverte par un conurat d'assurance souscric aupr
compagnie

SOPHIASSUR
154, 8d Haussmann 75008 PARIS
Congratn®113 516 310

Tout événement ble d'avoir des conséque
matiére de responsabilicé doit éore porté sans d
T'adhérent 4 la conraissance de 'AGC du Lot

La responsabilih du professionnel de le
compable ne peut ncmmment e engagé
I‘hypod\tseo&hprtwdiusubip:rredm
conséquence

- d'une information erronée ou d'une faute ou nd
commise par le client ou par ses salaries,

. du remrd ou de la crence du client @ fow
informadon né: fre au prof | de e
compuable.

- des fautes commises par des tiers intervenant
client.

Ant12: Protection des données personn
LAGC du Lot sengage 4 collecter et d trait
dmmnemmdmumhrl@m
envw:ppamm:unlmmmtdewdw
nomment I lol n*78-17 du & janvier 1978 mod
réglement europben sur la protection das

personnelles. .
L'AGC du Lot est autorisée par ladhérent 3 o2
le compte de celui-ci les données personneles né
pour fournir le ou les servica(s) faisane 'obj
contrat
Apruhrhdummdunuéum:mwﬂt
conservées pour la durée du temps d'engagem
& professionnelle de 'AGC du Lot

sont différentes de celles du omitement r
exécution de b mission principale réaisé par FAC

ou dennbk en walance. respacte les ¢
imposées par la rig don sur fa prote
données personnelles en vigueur.

At 13: DIFFERENDS

Les liciges qui pourralent éventuellement surv
FA.G.C. et son adhérent pourront &re portés, 3
admkdlmdcmnhmw&m
de FOrdre compétent aux fins de cond
d'arbicrage.



CONTRAY DE PRESTATION DE SERVICES

Conditions particuliéres,
ntre d'un : e dautre part:
B Société : SARL.COCOTTES & FAITOUT TRAITEUR

CERFRANCE & B Adresse : 123 RUE.DELAGRAVE oo

Association de Gestion et de Comptabilité

du Lot 46140 LUZECH e
430, avenue Jean Jaurés CS 60199
46004 CAHORS Cedex 9 . )
SIRET : 318 394 473 000 12 N° adhérent AGC : 10215
GOHPTABII.ITE Mission de présentation des comptes ®
Mission de procédure convenue O
(2072, dossiers TVA)
Adherent AGC Adherent AGC
INTERVENTION COMPTABLE ASSISTANCE EN MATIERE FISCALE ET SOCIALE

- Classement conforme des piéces
comptables

Hensuelle D D
-Déclaration TVA  Trimestrielle D

Annuelle D D

Franchise / Sans TVA D

- Enregistrement des pieces comptables

OE0O

- Tenue et procédure de caisse

& ®[E
&

- Inventaire d'etat des stocks signé
‘ -Liasse fiscale et TDFC
- Registre des immobilisations et

amortissements Optimisation fiscale et sociale courante

- Oipérations et écritures de cloture Accompagnement en cas de conerdle

- Révision, examen de cohérence fiscal sur lettre de mission spécifique

vraisemblance
- Etats de fin d'exercice Autres déclarations (sauf déclaration

de revenus)

O O

- Mise i disposition des états
comptables -

N NEHEE

Type de comptabilité : Rev.fonciers | Non lucratif
Micro / Gestion
Réel IS :
Déclar.contr. ou spéciale
Nen fiscalise
TVA simple
Engagements de l'adhérent ;
Délais de mise a disposition des documents et informations : Mais [] Trim Année []
Délais de réalisation des travaux eﬁ'ecmes par K adherent (sansne |nventa|re «) i1 mois aprés la fin de I'exercice.
o e SRR P B et L e S e e
AGGOI‘IPAGIIEHENT GOHSEII. D’EI'I‘IIEPRISE ET DE GESTION
@ SECURITE - Remise de résultat au bureay + commentaire écrit type
O NAVIGATION - Point annuel complet chez Iadhérent + synthése écrite personnalisée
3 rendex-vous stratdgiques :
O LONG COURS + Point annuel complet chez I'adhérent+ synthise éerite personnalisés ;
- Accompagnement conseil d'anticipaion ;
- Consultation d'un spécialiste.
N®:
2/4




O SIMPLIFIE Société unipersonnelle
Société entre conjoints (contrat de communauté)

Société entre tiers et/ou parents et alliés au-deld du éme degré
O APFROFONDI Sociétés dont les associés représentent 3 foyers fiscaux ou plus
Société avec associé(s) non exploitant majoritaire

Soaété avec personne morale détentrice de parts / holding

@ STANDARD Autres situations

(O NON CONFIE A L'AGC

D'un commun accord entre les parties, le présent contrat met fin a la relation contractuelle précédente entre 'AGC du Lot et
l'adhérent.

Le présent contrat prend effet @ compter de |'exercice comptable :

Début : 01/10/2024 fin: 30/09/2025 et sera reconduit par tacite reconduction selon les
modalités de I'article 4 des conditions générales de prestation de services.

Tous travaux complémentaires engagés par le prestataire pour la bonne réalisation de la mission consécutifs au non respect des
engagements pris, toute modification apportée i la mission, tout changement dans la structure de |'entreprise concernée en cours
de mission, feront I'objet d'un avenant a ce contrat.

Hors les cas de modification de la présente convention, le prix
déterminé obéit aux regles d'indexation définies dans l'article 8 des

Prix global HT pour ['exercice concerne conditions générales du présent contrat et acceptées par I'adhérent.
Pour les travaux définis dans le présent contrat.
Total HT
, : Mode de réglement :
Ce montant tient compte des remises
précédemment accordées 2563.00 € O cheque
TVA 20% 512,60 € ® prélevement
Total TTC 3075.60 € O virement
. . . < (® paiement échelonné
(O paiement unique O paiement en 4 fois a date fixe o 10 schbances MR
le 28 / Nombre d'échéances: 10
Date de pai A | i
RERER BRI le 28 / Date du premier paiement : 28/ 04/2025
28/ le28/__ Date du dernier paiement : 28/ 01/2026
le 28 / La derniére échéance ne peut pas se situer a plus de 7 mois de

la date de cloture de I'exercice concerné

Les signataires déclarent avoir pris connaissance et accepte les termes et conditions imprimes sur les 2 faces du présent document

Signature de I'adhérent Fait en 3 exemplaires Pour I'AGC du Lot,
Précédeée de la 'mention Le : 08/04/2025 Le-Directeur,
« Lu et approuvé » r délégation, le responsable d' agenéé‘—"l
' A Puy | 'Evéque le responsable technique :
A 4 approves om { SERRES GWLADYS......
gnature
— 0z
N°; 0 -
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CONTENU DES PRESTATIONS

Cormnptabilité,

Etobke selon les normes générales et spédiiques définies por MOrdre des Experts Camptobles
applicables 0 la mission pre des comptes It ou de procédure convenue, suivant le cholx

opéré

Accompagnement conseil d'entreprise et de gestion,

Remise de résul de ou b

Avec Jo responsable du dossier qui explique les chiffres, le chef d'entrepnse prend consansance du
canstat acanomique et financier étabh par ke comprabifité de Mexercice
>Montant de choque poste du compte de résultaes et du bilan avec vanation par roppoit 4
Texercice précédent
>Examen des soldes Intermedicres de gestion
>Analyse du tableau de financement de lexercice et de lo situgtion financiére
Cest une base qui permet d'apprécier les grands dquilibres d'une entreprise phate de crasiére
Documents rendus :
« Carnet de résultars simplifie
-G iré gt de synthese de 1o remise de résultar

Un point annuel personnalisé,
Cest un DIAGNOSTIC au cours duquel le chef d'entraprite et son conseilier produisent ensemble
lanalyse.

>Analyse des donnees comprobles

>Analyse des résultars por secteur de production

>Détection des chiffres ciés

>Evomen du contexte fiscdl, sooal, undique

=Mise en perspectve de Ces éléments dons le temps et dons lapvironnsment da
lentieprise

Suivi sociétaire.

ibural

Wssistance commissariat aux compres

Le chef dentreprite s'appropne les chiffres clés et volorise les résultats de lo probifité en
identifiart et en etudiont.

~Les indicateurs clafs propres a lentreprise

-Leg leviers d'omélioration, ies paints de vulnérabilitd, les points de viglonce

<Las marges de manceuvre

- Camnet de résultats complet
= Compte rendu écrt du point annuel avec I'anclyse ot lés engagements
- Références économiques, études de groupes

1O “OURS|

Une premiére approche du résultat a la ¢léture de 'exercice.
Se donner de la souplesse pour préparer los déctions de gestion lides au niveau de résukat

Un point annuel ajusté,
Cest un DIAGNOSTIC ou cours duquel le chef dentreprise et san ¢
F'analyse.

ller produitent bl

>Analyse des données comptables

>Anclyse des résultats por secteur de production

>Détecuon des chiffres clés

»Examen du contexte fiscal. sociol, juridigue

>Mise en perspecuve de ces diments dans le temps et dans lenvironnement de

lentreprise
Le chef dentreprise s'appropric les chiffres ciés et volorse les résultats de lo comprabilité en
identfiont et en dudiont.

Les indicateurs clefs prapres & l'entraprise

Les leviers d'amélioration, les points de vulndrabifits, les poiats de viglonce

Les morges de manmuyre

A pag en Il d'anticipation.
Il s'agit d'un appui anticipé a lo prise des décsions courantes de fonctionnement
Cette rencontre ovec Je conseiller est programmnde & l'avance & une date choisie por fe chef
dentreprise, en fonction des enjeux, ou I of s'enpagent les dé pour la compog
suivante

8 Adapiation d la conjoncture et & fo réglementation

& Progrommation de la nouvelle compogne

2 Réasturance, Suivi de projet

a Aide d la déasian pour les invest s et leur financemaent

o Emergence de projet ou nouvelle srrcrégie

B Gestion des nsques

Consultation d'un expert au choix.
Consultation de 2 heures avec un spécoliste do FAGC. ou chaix (fical, juridique, tocici, gestion de
Fentreprive, patnmoine, .}
<Pour aller plus loin sur une question préalablement codrée Jors du point annuel cu conseil
sraotépque o anticipation
-A but dlinformation sur une préoccupation du mament

- Fiche d'évaluation proviscire de résultat

- Carner de résultats complet

- Compte rendu du point annuel

- Compte rendu de F'antretien diognesuc stratépique d'onticipotion
- Compre rendu de la consultation de Fexpert
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Simplifié | Standard |Approfondi

Etabh e enval  des  convocauo v i

& Mssemblde Géndrate Ordinaire i Lacc
iParticipation & FAGO et enimation
\Feuille de présence

Tenue du registre des débberauons de I'AG

Roppel des foits marquonts de lexercice sacial Chague

Vakdation des 5 comptables dans fes exercice .

comptes couronts d ossocis
[Partage et offe du résultar, régul par le

ides comptes d'essocids responsable de

Decisions de gestion,  d'investsement, d dossier .

jon financiére pour l'exercice suivont pxnrcics

Rédaction du PY 'AG et mise o disposition des

ass0ces )
Paint de swuation sur les modalités de e
du résultars et leurs enjeus

{Point de situation sur le niveau des com,

id'ossociés et leurs incidences Tous fes 3 ans

[Point de s sur le foncoror de

société et Morganisation eatre les associds. par un junste

¢ prospectifs ot résolution @ portir des

\projets  personnels et souhaits de cha

Gestion des conventions réglementées Option Cption Inclus
Rapport annuel de gestion Option Option Indus
Dépdt des comptes onnueh ou greffe dul Opiion Option .




