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Midi-PyrznZes Nord

Bordereau d’appel des cotisations et

EMISSION ANNUELLE

contributions 2025
GARDAIX YANNICK
Dossier n : 1820546102039 NN1B 46 041
Suivi par : NN1B EXPLOITATION 478902372 ASSIETTE
Surface mise en valeur 24ha37al8ca Ann@e(s) retenue(s) 2022 2023 2024
ey oov | Loy | GEv
Cotisations sociales 2 752,00/ 3 028,00~ 4 095,00/

Cotisations sociales IZgales Assiette | Taux Motif d’@volution de la cotisation ou ParticularitZs ’Y,Iggﬁjnttigr? Montant net
GARDAIX YANNICK Assurance maladie 4736 0,00
Membre de soci@?(s) invaliditd 5417 1,1000 60,00
indemnit@s journalitres amexa 250,00

Assurance vieillesse individuelle 9 504 3,3200 316,00

Assurance vieillesse plafonnZe 7128 11,5500 823,00

Assurance vieillesse d¢Zplafonn@Ze 7128 2,2400 160,00

Retraite complZmentaire obligatoire 21622 4,0000 865,00

Allocations familiales 4736 0,00

Assurance accident du travail et maladies prof. 516,00

TOTAL DES COTISATIONS SOCIALES : 2 990,00

(Cﬁc;]r;trr]lct:intlgrr]lts daeplgepl)%feg%l;rnlzgggg)te G Assiette | Taux Motif d’@volution de la contribution ou ParticularitZs ’Y'Igc:ﬁ:ltic?rf Montant net
Contribution sociale g@nralisze 8028 2,4000 193,00

Contribution sociale gZh@ralisZe dzductible 8028 6,8000 546,00

Contribution remboursement de la dette sociale 8028 0,5000 40,00

TOTAL DES CONTRIBUTIONS POUR LE COMPTE DE L'ETAT : 779,00

Voir suite page suivante
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gg;tr;:ggr;: g%vrzgtrll?snr:zgiise?g pRles Assiette | Taux Motif d’@volution de la contribution ou ParticularitZs ’Y,Iggﬁ;}gﬁ Montant net
Fonds de mutualisation FMSE 20,00

Fonds de mutualisation FMSE section LZgumes 50,00

Fonds de mutualisation FMSE section Viticulture 5,00

Formation professionnelle continue (VIVEA) Cotisation mini formation prof. continue 51,19 80,00

TOTAL DES CONTRIBUTIONS POUR LE COMPTE DE TIERS : 155,00

MONTANT TOTAL 3 924,00/

Voir suite page suivante
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Situation au regard des points retraite MSA

Cumul des points Points retraite de
Nom prZhom retraite validZs 'annZe 2025
Base RCO Base RCO
GARDAIX YANNICK 521,00 2048,00 23,00 133,00

Vous (es Chef d’exploitation, au rel, en moyenne triennale.

Les cotisations sociales

Moyenne des revenus professionnels se rapportant aux trois annZes ant@ieures celle au titre de laquelle les cotisations sont dues.

Compte tenu de vos revenus professionnels, une assiette minimum a @@appliquie sur vos cotisations, vieillesse individuelle, vieillesse plafonn@e et dZplafonne et Retraite Compl@nentaire Obligatoire et maladie (jusque

2015).

Les contributions CSG / CRDS

Moyenne des revenus professionnels ( I'exclusion des Revenus de Capitaux Mobiliers) et des cotisations sociales se rapportant aux trois ann@es ant@ieures celle au titre de laquelle les contributions sont dues.

Mesures applicables compter du 01/01/2018 :

Pour la cotisation AMEXA :
Si vous exercez votre activitd titre exclusif ou principal et que votre revenu professionnel dZtlar@cette annZe  votre MSA est infdieur
adappliqud

Pour la cotisation Allocations Familiales :
Le taux plein de la cotisation est ddsormais fixd 3,10% contre 5,25% auparavant. Votre taux de cotisation PFA est progressif (de 0%
140% de la valeur annuelle du plafond de s@turitdsociale.

Assiette : Merci de viifier le montant de vos revenus composant votre assiette. En cas d’erreur, contactez votre MSA.

Montant du Plafond Annuel de la SZuritdSociale :

FMSE
ACRE

Fonds de mutualisation contre les risques sanitaires et environnementaux

Aide aux criateurs et repreneurs d entreprise

47 100,00/

Montant du SMIC : 11,88/

110% de la valeur annuelle du plafond de s@uritdsociale, un taux progressif vous a

3,10%) si votre revenu professionnel dlar@cette anne  votre MSA ne dpasse pas



